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Autorità Garante 
della Concorrenza e del Mercato 

 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto nella qualifica di funzionario in prova, nel 
ruolo della carriera direttiva al XII livello della scala stipendiale dei funzionari, per lo 
svolgimento di mansioni specialistiche nell’area contratti dell’Autorità. 
(Delibera del 14 giugno 2017 – Avviso di Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica, IV^ Serie speciale - Concorsi ed esami,  n. 50 del 04/07/2017). 

 
 

Verbale n. 14 
(seduta del 22 marzo 2018) 

 
Il giorno 22 marzo 2018, alle ore 8,30, presso la sede dell’Autorità Garante della 
Concorrenza e del Mercato, si è riunita al completo la Commissione nominata dal 
Segretario Generale dell’Autorità - con determinazione del 19 luglio 2017 - per lo 
svolgimento delle prove relative al concorso in oggetto. 
 
Sono presenti: 

 Prof. Maria Alessandra Sandulli, ordinario di diritto amministrativo e di giustizia 
amministrativa presso l’Università degli studi “Roma Tre”, Presidente; 

 Prof. Gustavo Piga, ordinario di economia politica presso l’Università degli studi di 
Roma "Tor Vergata", Componente; 

 Dottoressa Serena Stella, dirigente dell’Autorità Garante della Concorrenza e del 
Mercato, Componente. 

Il dottor Alessandro Santilli, funzionario dell’Ufficio Sviluppo e Gestione Risorse 
Umane, segretario della Commissione. 
 
La seduta qui verbalizzata è dedicata alla determinazione delle modalità e dei criteri per 
lo svolgimento della prova orale, come prevista dall’art. 7, lettera c), del bando di 
concorso e per la  formulazione delle domande da sottoporre ai candidati.  
Secondo le indicazioni dell’art. 7 del bando, la prova orale consiste in un colloquio 
diretto a valutare l’idoneità dei candidati rispetto alla posizione messa a concorso, con 
riguardo alle loro attitudini e capacità, e alla loro preparazione nelle materie della prova 
tecnico-pratica scritta, della seconda prova scritta ed in una serie di altre materie elencate. 
 
La Commissione stabilisce di seguire per la valutazione delle prove orali i seguenti criteri 
e di attribuire i seguenti punteggi:  
 
Preparazione dimostrata: da 0 a 4,5 
 
Capacità di analisi e argomentazione: da 0 a 4,5  
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Capacità espositiva: da 0 a 4,5 
 
Proprietà di linguaggio, con particolare riferimento ai termini giuridici: da 0 a 4,5 
 
La Commissione stabilisce di graduare i punteggi come segue: 
Molto buono – 4,5 
Buono – 4 
Discreto – 3,5 
Sufficiente – 3 
Quasi sufficiente – 2 
Insufficiente - 1 
Gravemente Insufficiente - 0 
 
Per la valutazione della conoscenza della lingua Inglese, la Commissione stabilisce di 
applicare i seguenti criteri e di attribuire i relativi punteggi: 
 
Ottimo – 2 
Buono – 1,5 
Sufficiente – 1 
Insufficiente – 0,5 
Gravemente Insufficiente - 0 
 
Ai fini dell’osservanza dell’art. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013, modificato dal D. 
Lgs. n. 97/2016, il presente verbale verrà pubblicato – successivamente alla conclusione 
del concorso, ossia immediatamente dopo l’approvazione della graduatoria - nel sito 
dell’Autorità, alla sezione “Bandi di concorso”. 
 
Il presente verbale si compone di n. 2 pagine numerate.  
 
La seduta è terminata alle ore 9,05. 
 
I Componenti         Il Presidente 
 
Firmato:           Firmato: 
PIGA           SANDULLI 
STELLA 
 

Il Segretario 
         Firmato: 

SANTILLI 


